Responsabilidad Civil y Penal en el Trabajo (Area

Minera)

Responsabilidad Civil, Penal, Mineria, Ley 16.744, SERNAGEOMIN,
Subcontratacion

| OBJETIVOS

e Proporcionar un conocimiento integral y actualizado del marco legal
que regula la responsabilidad civil y penal derivada de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales en la industria minera chilena.

¢ Identificar las obligaciones y deberes de empleadores, supervisores
y trabajadores.

¢ Diferenciar los tipos de responsabilidad (administrativa, civil, penal)
y SUs consecuencias.

e Comprender los elementos de la responsabilidad civil y los dafios
indemnizables.

e Analizar las figuras penales aplicables a personas naturales y
juridicas.

o Entregar herramientas para la gestion preventiva de riesgos y la

actuacion post-accidente.

| PROGRAMA

MODULO 1: Fundamentos de la Responsabilidad en Seguridad y
Salud en el Trabajo

e 1.1. El Deber General de Proteccidon: Analisis del Articulo 184 del
Cédigo del Trabajo

e 1.2. El Seguro Social Obligatorio (Ley 16.744)

e 1.3. Tipos de Responsabilidad: Un Marco Integrado (Administrativa,
Civil y Penal)

MODULO 2: Marco Regulatorio Especifico para la Mineria

e 2.1. El Reglamento de Seguridad Minera (D.S. N° 132): Obligaciones de

la empresa, supervision y trabajadores.
e 2.2.ElRol del Servicio Nacional de Geologia y Mineria (SERNAGEOMIN):

Facultades y fiscalizacién.

E-LEARNING / AUTOINSTRUCCION
8 horas

DIRIGIDO A:

Gerentes, supervisores,
expertos en prevencion de
riesgos, abogados y miembros
de la linea de mando de
empresas mineras y
contratistas.
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ENTREGABLE AL
ALUMNO:

e Manual del alumno
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e 2.3. Responsabilidad en Régimen de Subcontratacién (Ley 20.123): El

deber de vigilancia de la empresa mandante.

MODULO 3: La Responsabilidad Civil Derivada del Accidente

DIRIGIDO A:
Laboral

Gerentes, supervisores,
e 3.1. Fundamentos de la Responsabilidad Civil Extracontractual expertos en prevencién de

riesgos, abogados y miembros

(Cédigo Civil): Culpa, dafio y nexo causal. de la linea de mando de

empresas mineras y
.. . contratistas.
e 3.2. La Indemnizacidn de Perjuicios: Reparacion Integral del Dafio
(Dafio Emergente, Lucro Cesante y Dafio Moral). - >,
- =
e 3.3, Eximentes y Atenuantes de Responsabilidad: Caso fortuito, culpa | D -
de la victima y hecho de un tercero. I i
MODULDO 4: La Responsabilidad Penal de las Personas Naturales
e 4.1. El Cuasidelito de Homicidio y Lesiones (Cddigo Penal). ENTREGABLE AL
e 4.2. la Infraccién al Deber de Cuidado como Fundamento de la ALUMNO:

Imputacion Penal (Posicion de Garante).
¢ Manual del alumno

e 4.3, Penas y Consecuencias.

MODULO 5: La Responsabilidad Penal de la Empresa (Persona

Juridica)

e 5.1. La Ley 20.393 y su Ampliacion por la Ley de Delitos Econdmicos
(Ley 21.595).

e 5.2. El Modelo de Prevencion de Delitos (MPD) como Eximente de
Responsabilidad.

e 5.3. Sanciones para la Persona Juridica.

MODULDO 6: Gestion Practica de Accidentes Graves y Fatales

e 6.1. Actuacidon Inmediata Post-Accidente: Protocolo de emergencia vy
obligaciones de reporte.

e 6.2. El Proceso de Investigacion: Interna y externa (Fiscalia,
SERNAGEOMIN).

e 6.3. Estrategias de Defensa Legal.
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MODULO 7: Analisis de Casos y Jurisprudencia Relevante

e 7.1. Estudio de Casos Emblematicos: Mina San José, montos

indemnizatorios y responsabilidad de la mandante.

DIRIGIDO A:
e 7.2.Taller Practico: Simulacion y Andlisis de un caso hipotético.

Gerentes, supervisores,
expertos en prevencion de
riesgos, abogados y miembros
de la linea de mando de

empresas mineras y
contratistas.
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| EVALUACION ) =
e La escala de evaluaciéon es del 0% al 100%, por concepto de e prart
evaluacion tedrica la nota minima de aprobacidén sera de un
80%.
ENTREGABLE AL
ALUMNO:

e Manual del alumno




