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 OBJETIVOS 

• Entregar a los integrantes del Comité Paritario de Higiene y 

Seguridad los conocimientos, competencias y herramientas técnicas 

necesarias para cumplir eficazmente su rol preventivo dentro de la 

organización, conforme a la normativa vigente, promoviendo un 

entorno laboral seguro, saludable y colaborativo. 

 

 PROGRAMA 
 
MÓDULO 1: FUNDAMENTOS DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES 

• Introducción al sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

• Principios generales de la prevención. 

• Marco normativo vigente en Chile: Ley N°16.744 y D.S. N° 594. 

• Rol de las mutualidades y organismos fiscalizadores. 

• Importancia de la cultura preventiva. 

 

MÓDULO 2: COMITÉ PARITARIO: FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y 

MARCO LEGAL 

• Definición legal del Comité Paritario según Ley N°16.744. 

• Constitución, composición y duración del mandato. 

• Funciones, atribuciones y deberes del Comité. 

• Relación con el empleador, trabajadores, asesores y la dirección del 

trabajo. 

• Actas, sesiones, quorum y reglamentación interna. 

FORMACIÓN PARA INTEGRANTES DE COMITÉS PARITARIOS 
DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

ENTREGABLE AL 
ALUMNO: 

 
• Manual del alumno 

DIRIGIDO A: 

Trabajadores y representantes 
del empleador designados o 
electos como integrantes 
titulares o suplentes del Comité 
Paritario de Higiene y Seguridad, 
según lo establece el Artículo 32 
del D.S. N° 44 (2025). 

 
E-LEARNING CON RELATOR 

 

 

20 HRS 
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MÓDULO 3: IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE 

RIESGOS 

• Diferencia entre peligro y riesgo. 

• Tipos de riesgos: físicos, químicos, biológicos, ergonómicos y 

psicosociales. 

• Métodos de identificación de peligros. 

• Evaluación de riesgos mediante matrices (probabilidad x 

consecuencia). 

• Priorización de acciones preventivas. 

 

MÓDULO 4: INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

PROFESIONALES 

• Definiciones: incidente, accidente y enfermedad profesional. 

• Procedimiento legal de notificación y registro de accidentes. 

• Etapas de la investigación: recopilación de datos, análisis de causas 

y medidas correctivas. 

• Técnicas de análisis causal (árbol de causas, espina de pescado, 5 

porqués). 

• Rol del Comité en la investigación y seguimiento.  

FORMACIÓN PARA INTEGRANTES DE COMITÉS PARITARIOS 
DE HIGIENE Y SEGURIDAD 
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MÓDULO 5: PROGRAMAS DE TRABAJO Y SEGUIMIENTO DE LA 

GESTIÓN PARITARIA 

• Diseño de programas anuales de trabajo del Comité Paritario. 

• Indicadores de gestión en seguridad y salud. 

• Coordinación de capacitaciones, campañas y actividades 

preventivas. 

• Control del cumplimiento de medidas correctivas. 

• Evaluación de la gestión del Comité y mejora continua. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 EVALUACIÓN 
• La escala de evaluación es del 0% al 100%, por concepto de evaluación teórica la nota 

mínima de aprobación será de un 80%. 

FORMACIÓN PARA INTEGRANTES DE COMITÉS PARITARIOS 
DE HIGIENE Y SEGURIDAD 


