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 OBJETIVOS 

• Entregar a los encargados de seguridad los conocimientos técnicos, 

normativos y operativos necesarios para liderar procesos de 

prevención de riesgos laborales, investigar accidentes con enfoque 

causal, implementar sistemas de gestión del riesgo, y coordinar 

planes de respuesta ante emergencias y desastres, de acuerdo con 

la legislación chilena vigente. 

 

 PROGRAMA 
 
MÓDULO 1: MARCO NORMATIVO Y RESPONSABILIDADES EN 

SEGURIDAD LABORAL 

• Legislación chilena vigente: Ley N°16.744, D.S. N° 594 y D.S. N° 44 

(2025). 

• Obligaciones del empleador y del encargado de seguridad. 

• Coordinación con organismos fiscalizadores y mutualidades. 

• Rol del Comité Paritario y su relación con el Encargado de 

Seguridad. 

• Responsabilidad administrativa, civil y penal en caso de accidentes. 

 
 
 
 
 
 
 
 

FORMACIÓN PARA ENCARGADOS DE SEGURIDAD 

ENTREGABLE AL 
ALUMNO: 

 
• Manual del alumno 

DIRIGIDO A: 

Trabajadores designados como 
encargados de seguridad o que 
asuman funciones de control, 
coordinación o supervisión en 
materias de prevención de 
riesgos laborales dentro de 
empresas u organizaciones 

 
E-LEARNING CON RELATOR 
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MÓDULO 2: SISTEMAS DE GESTIÓN EN PREVENCIÓN DE RIESGOS 

• Principios de gestión preventiva y ciclo PHVA. 

• Política de seguridad, planificación anual y gestión documental. 

• Identificación de peligros y evaluación de riesgos (IPER). 

• Controles jerárquicos: eliminación, sustitución, ingeniería, 

administración, EPP. 

• Indicadores de desempeño en seguridad y salud. 

 

MÓDULO 3: INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

PROFESIONALES 

• Clasificación legal de accidentes e incidentes. 

• Metodología de investigación: recopilación, análisis y conclusiones. 

• Técnicas de análisis causal: 5 porqués, árbol de causas, espina de 

pescado. 

• Registro, notificación y seguimiento de medidas correctivas. 

• Rol del Encargado de Seguridad en coordinación con el Comité 

Paritario. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FORMACIÓN PARA ENCARGADOS DE SEGURIDAD 
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MÓDULO 4: PLANIFICACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS Y 

DESASTRES 

• Tipología de emergencias y clasificación de desastres. 

• Elaboración y estructura de planes de emergencia y continuidad 

operativa. 

• Gestión de vulnerabilidades y recursos críticos. 

• Formación y coordinación de brigadas de emergencia. 

• Simulacros, evaluación y mejora continua del plan de emergencia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 EVALUACIÓN 
• La escala de evaluación es del 0% al 100%, por concepto de 

evaluación teórica la nota mínima de aprobación será de un 80%. 

 

FORMACIÓN PARA ENCARGADOS DE SEGURIDAD 


