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 OBJETIVOS 

• Desarrollar en los Delegados de Seguridad las competencias 
técnicas, normativas y operativas necesarias para aplicar 
eficazmente herramientas de prevención de riesgos laborales y 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con la 
legislación chilena vigente y los lineamientos del Decreto Supremo 
N° 44 del año 2025. 

 

 PROGRAMA 
 
MÓDULO 1: INTRODUCCIÓN A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

• Principios básicos de la prevención de riesgos laborales. 

• Cultura preventiva y participación activa de los trabajadores. 

• Marco legal general: Ley N°16.744, D.S. N° 594 y D.S. N° 44 (2025). 

• Rol del Delegado de Seguridad en el sistema de gestión preventiva. 

 

MÓDULO 2: FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y LÍMITES DEL DELEGADO 

DE SEGURIDAD 

• Designación, atribuciones y responsabilidades del Delegado. 

• Coordinación con el Comité Paritario, prevencionistas y empleador. 

• Ética, confidencialidad y principios de representación. 

• Límites legales de acción y canal formal de observaciones. 

 
 
 
 
 

FORMACIÓN PARA DELEGADOS DE SEGURIDAD 

ENTREGABLE AL 
ALUMNO: 

 
• Manual del alumno 

DIRIGIDO A: 

Trabajadores que hayan sido 

designados como Delegados de 

Seguridad por sus pares o por la 

empresa, y que requieran 
información formal para ejercer 

funciones de representación, 

observación y colaboración en 

materia de prevención de 

riesgos laborales 

 
E-LEARNING  CON INSTRUCTOR 

 

 

8hrs 
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MÓDULO 3: IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y OBSERVACIÓN DE 

CONDICIONES INSEGURAS 

• Tipos de peligros: físicos, químicos, biológicos, ergonómicos y 

psicosociales. 

• Técnicas de observación en terreno. 

• Levantamiento y registro de condiciones y actos inseguros. 

• Propuesta de acciones preventivas desde el rol delegado. 

 

MÓDULO 4: GESTIÓN DE LA SEGURIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO 

• Elementos del sistema de gestión preventiva (ISO 45001, ciclo 

PHVA). 

• Participación del Delegado en capacitaciones, simulacros y 

campañas. 

• Control del uso de EPP y señalización. 

• Apoyo a la implementación de buenas prácticas preventivas. 

 

MÓDULO 5: COMUNICACIÓN EFECTIVA Y CANALES DE REPORTE DE 

SEGURIDAD 

• Técnicas de comunicación asertiva y efectiva. 

• Registro y canalización de inquietudes y observaciones de los 

trabajadores. 

• Informes preventivos: estructura, redacción y contenido mínimo. 

• Resolución de conflictos y trabajo colaborativo con todas las áreas. 

  

FORMACIÓN PARA DELEGADOS DE SEGURIDAD 
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MÓDULO 6: APLICACIONES DEL D.S N° 44 EN LA FUNCIÓN DEL 

DELEGADO DE SEGURIDAD 

• Contenidos específicos del Decreto Supremo N° 44 (2025). 

• Capacitaciones obligatorias: estructura, responsabilidad y 

verificación. 

• Derechos y deberes del Delegado en el marco del D.S. N° 44. 

• Rol del Delegado en el aseguramiento de cumplimiento normativo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 EVALUACIÓN 
• La escala de evaluación es del 0% al 100%, por concepto de evaluación teórica la nota 

mínima de aprobación será de un 80%. 

 

FORMACIÓN PARA DELEGADOS DE SEGURIDAD 


