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DELEGADOS DE SEGURIDAD

E-LEARNING CON INSTRUCTOR

| OBJETIVOS

e Desarrollar en los Delegados de Seguridad las competencias DIRIGIDO A:
tépnicas, normative_ls y operativas .’necesar_ias para aplicar Trabajadores que hayan sido
eficazmente herramientas de prevencion de riesgos laborales y designados como Delegados de

Seguridad por sus pares o por la

ges_tlonfie Ia_segurl_dad y salud.en el_trabajo, de acuerdo con la empresa, y que  requieran
legislacion chilena vigente y los lineamientos del Decreto Supremo informacién formal para ejercer
N° 44 del afio 2025 funciones de representacion,

observacion y colaboracion en
materia de prevencion de
riesgos laborales

| PROGRAMA

MODULO 1: INTRODUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
¢ Principios basicos de la prevencion de riesgos laborales. ENTREGABLE AL
e Cultura preventiva y participacion activa de los trabajadores. ALUMNO:

e Marco legal general: Ley N°16.744, D.S. N° 594 y D.S. N° 44 (2025).

e Rol del Delegado de Seguridad en el sistema de gestion preventiva.

e Manual del alumno

MODULO 2: FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y LIMITES DEL DELEGADO
DE SEGURIDAD

e Designacion, atribuciones y responsabilidades del Delegado.
e Coordinacion con el Comité Paritario, prevencionistas y empleador.
« Etica, confidencialidad y principios de representacion.

e Limites legales de accion y canal formal de observaciones.



FORMACION PARA DELEGADOS DE SEGURIDAD

DELEGADOS DE SEGURIDAD

MODULO 3: IDENTIFICACION DE PELIGROS Y OBSERVACION DE
CONDICIONES INSEGURAS

e Tipos de peligros: fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos y
psicosociales.

e Técnicas de observacion en terreno.

e Levantamiento y registro de condiciones y actos inseguros.

e Propuesta de acciones preventivas desde el rol delegado.

MODULO 4: GESTION DE LA SEGURIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO

e Elementos del sistema de gestién preventiva (ISO 45001, ciclo
PHVA).

e Participacion del Delegado en capacitaciones, simulacros vy
campanas.

e Control del uso de EPP y sefalizacién.

e Apoyo a la implementacién de buenas practicas preventivas.

MODULO 5: COMUNICACION EFECTIVA Y CANALES DE REPORTE DE
SEGURIDAD

e Técnicas de comunicacion asertiva y efectiva.

e Registro y canalizacion de inquietudes y observaciones de los
trabajadores.

¢ Informes preventivos: estructura, redaccion y contenido minimo.

e Resolucién de conflictos y trabajo colaborativo con todas las areas.
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MODULO 6: APLICACIONES DEL D.S N° 44 EN LA FUNCION DEL
DELEGADO DE SEGURIDAD

e Contenidos especificos del Decreto Supremo N° 44 (2025).

e Capacitaciones obligatorias: estructura, responsabilidad vy
verificacion.

e Derechos y deberes del Delegado en el marco del D.S. N° 44,

¢ Rol del Delegado en el aseguramiento de cumplimiento normativo.

| EVALUACION

e La escala de evaluacién es del 0% al 100%, por concepto de evaluacioén tedrica la nota
minima de aprobacion sera de un 80%.



